
AnexalaOrdinulPrefectuluinr. t! | ,,'

REGULAMENT

privind ocuparea unei func{ii publice vacante din cadrul Institu{iei Prefectului - jude{ul Dolj, prin
transfer la cerere sau prin transfer in interesur serviciului

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selec{ie in vederea ocuplrii posturilor vacante prin transfer

Sectiunea I -Dispozifii generale

Art.1. Prezentul Regulament-cadru stabilegte procedura de selec{ie in cazul transferului, respectiv modalitatea de
verificare a condiliilor de realizare a transferului in cadrul lnstitu{iei Prefectului -judelul Dolj.

Art.z. Cadrul normativ referitor la transferul funcfionarilor publici este reprezentatde art. 506 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Coduladministrativ, ambele cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pe un post vacant, similar
sau echivalent.

Art.3. (l) Ocuparea prin transfer a unui post corespunzdtor unei funclii publice vacante se poate face in limita
posturilor vacante existente in statului de funclii al Instituliei Prefectului -judetul Dolj, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacant[ de acelaqi nivel, cu respectarea categoriei, clasei gi
gradului profesional al func{ionarului public, sau intr-o func{ie publicd vacantd de nivel inferior.
(3) Pentru funclionarii publici de execufie prin "functie publicd de nivel inferior" se in[elege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic dec6t gradul profesional al func{iei publice definuteiuu O. clasd de nivel
inferior.
(4) Pentru func{ionarii publici de conducere prin "func(ie publicd de nivel inferior" se infelege o func(ie publicd
de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior funcfiei publice de{inute, precum gi orice funclie publicd de
execu!ie.
(5) Func(ionarul public trebuie sd indeplineascd condiliile pentru ocuparea functiei publice, in care urmeazd sd
fie transferat.
(6) Pot ocupa prin transfer funcfii publice vacante, funclionarii publici numili pe perioadd nedeterminat6.

Art.4. (l)Transferul se face la solicitarea funcfionarului public gi cu aprobarea prefectului, cu aplicarea
prevederilor prezentului Regulament.
(2) Transferul nu se aplicl in cazul funcfionarilor publici numili intr-o funcfie publicd de grad profesional
debutant.

Sec{iunea 2 - Inifierea procedurii de transfer

Art.5. (l) Inifierea procedurii de ocupare a func{iei publice vacante prin transfer din cadrul altor institulii sau
autoritdti publice, in interesul serviciului sau la cerere, se realizeazd, prin intocmirea de cdtre conduc6torii
structurilor de specialitate din cadrul Instituliei Prefectului -jude{ul Dolj a unui referat in care justificd necesitatea
demaririi procedurii de ocupare prin transfer a funcfiilor publice vacante din cadrul structurii respective.
(2) Referatul astfel intocmit se supune spre avizare conducdtorului compartimentului resurse umane care atest[
existenla funcliei publice vacante qi incadrarea in buget, gi spre aprobare prefectului.
(3) Referatul va avea anexatd fiqa postului standardizat[ gi bibliografia aferent6, gi va confine cel pulin
urmitoarele elemente:
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a) necesitatea ocuplrii funcliei publice vacante;

b) identificarea funcfiei publice vacante prin denumire, categorie, clas[ qi grad profesional;
c) compartimentul din care face parte funcfia public[ vacantd;
d) competenlele specifice prevdzute in fiqa postului;
e) desemnarea/propunerea expertului pentru gestionarea probei suplimentare sau a verificdrii
competen(elor specifice, dupd caz.

(4) Membrii comisiei de evaluare sunt desemnati de prefect, prin act administrativ. Din comisie face parte
obligatoriu seful structurii de specialitate in care se afla functia vacanta.

(5) Bibliografia va confine, in mod obligatoriu, Constitulia RomAniei, republicat[, Partea I, titlul I qi titlul II ale
p[(ii a II-a, titlul I al pd4ii a IV-a, titlul I gi II ale pa4ii a VI-a din Ordonan{a de urgen(I a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, precum gi Ordonanfa Guvernului nr.13712000 privind
prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare, qi Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbali, republicat6, cu
modificlrile gi complet[rile ulterioare.

Art.6. (l) in vederea deblocdrii funcfiei publice vacante pentru a fi ocupat prin transfer, prin structura de resurse
umane se adreseazd o solicitare cdtre ordonatorul principal de credite care cuprinde: adresa de inaintare,
referatul de motivare privind demararea procedurii de ocupare prin transfer si impactul financiar generat de
ocuparea posturilor vacante din care sd rezulte incadrarea in creditele bugetare aprobate;
(2) in situalia in care solicitarea privind deblocarea funcfiei publice vacante se aprobd de Ministrul Afacerilor
Interne, se va proceda la demararea procedurii de transfer.

Art.7. Pentru demararea procedurii de transfer, compartimentul resurse umane are urmdtoarele responsabilitdli:
a) intocmegte proiectul de ordin al prefectului privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului comisiei
gi a expertului/exper,tilor, dupd caz;

b) intocmegte gi asigur[ publicarea anunlului privind ocuparea prin transfer a funcfiei publice pe pagina de
Instituliei Prefectului -j udetul Dolj.

Sec{iunea 3 - Publicitatea procedurii de selecfie in cazul transferului

Art.8. Anunlul va cuprinde: figa postului corespunzdtoare func(iei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii
condiliilor gi competenlelor specifice (probd de interviu), documentele necesare pentru inscriere, perioada de
depunere a cererilor de transfer, data, ora gi locul sustinerii probei interviului.

Art.g. (1) Competen{ele specifice se dovedesc prin documente care sd ateste de{inerea acestora, emise in
condiliile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anunful publicat, sau, dupd caz, pe baza testdrii prin
organizarea unei probe suplimentare proba interviu sau in cadrul probei interviu.
(2) Verificarea competenfelor specifice prin testare se realizeazd, de citre persoane care au pregdtire de
specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeazi competenlele specifice ale candidat-ului prin
proba suplimentard.
(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) pot fi funcfionari publici desemnafi din cadrul autoritetii sau instituliei
publice organizatoare a concursului pe post ori persoane care au pregdtire de specialitate atestatl, potrivit legii,
in domeniul pentru care se testeazd competenle specifice.
(4) Proba suplimentar[ pentru verificarea competenlelor specifice se desftgoard potrivit procedurilor aprobate
prin ordin al prefectului gi publicate pe pagina de internet a institufiei. Procedurile pentru organiiarea gi
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desfEgurarea probei suplimentare trebuie s6 confin[ cel pulin urmdtoarele elemente:
a) descrierea probei suplimentare;
b) modalitatea de evaluare qi de stabilire a rezultatului ,,admis,, sau ,,respins,,;
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevdzut la lit. b);
d) termenul de contestare gi termenul de solufionare a contestafiei;
e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.
(5) in urma evaluirii competenlelor specifice testate prin proba suplimentar[ de cdtre expert se stabilegte
rezultatul,,admis" sau,,respins", conform procedurilor.
(6). In urma evaludrii, expertul transmite rezultatul pentru fiecare candidat comisiei de concurs.

Art. 10. Competenlele specifice pot fi verificate pe baza urmdtoarelor documente:
a) certificat de competenfe lingvistice;
b) certificat de competenfe digitale;
c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionall specifice unui anumit domeniu;
d) document care atestd experienla minimd intr-un anumit domeniu;
e) alte documente care atestl competenfe specifice necesare ocupdrii funcfiei publice.

Art.l l. Anunlul privind ocuparea prin transfer a funcfiei publice se publicl pe pagina de internet a institufiei, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competen{elor specifice
pentru funclia publicE respectiva ( data probei interviu).

Art.12. in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data public[rii anunfului, persoanele interesate depun la
registratura instituliei documentele prevdzute la art. 13.

sec{iunea 4 - Documentele necesare in vederea realizlrii transferului

l\rtj 13. in termenul prevdzutla art.l2, persoanele interesate depun Ia registratura Instituliei Prefectului - Jude[ul
Dolj, cererea de transfer, conform anexei care face parte integrantl din prezentaprocedurd, insolitd de celelalte
documente solicitate in anunf, respectiv:

a) cerere de solicitare a accesului la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul serviciului/la cerere,
din iniliativ funcfionarului public, conform Anexei nr.l la prezentul Regulament;

b) adeverin![ din care sd rezulte calitatea de funclionar public - categorie, clas[ gi grad profesional;
c) curriculum vitae, modelul comun european;
d) copia actului de identitate;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care

gi perfeclion6ri, raportat la cerinfele din figa postului vacant;
atestd efectu area unor spec i alizdri

f) copia cametului de muncd gi a adeverinlei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcfiei publice,coniorm Anexa nr.3

g) adeverinfa medical[, care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare funcliei publice solicitate,
eliberatd cu cel mult 6 luni inainte

h) aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unit[1ilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

i) cazier administrativ;

i) aprobarea pentru transfer a conduc[torului autoritAtii sau institutiei publice in care funclionarul public
igi desfEloarl activitatea,

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

Art.l4. Copiile actelor mentionate la art.l3 se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele originale,
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care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei.

Art.l5. (l)Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat6 in anunful de
transfer. Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer dup6 terminarea
programului de lucru al institufiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul este consid erat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul se depun in copie, cu obligafia candidatului de a prezenta iecretarului comisiei de evaluare
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnl cel t6rziu la data
desft;urdriiprobei interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ di numire in funclia public[.
(2) Fiecdrui dosar i se atribuie un numlr de inregistrare de la registratura instituliei, care se utilizeazl pentru

comunicarea rezultatelor.

Sectiunea 5 - Comisia de evaluare qi desemnarea unui expert

Art' 16. Comisia de evaluare este formatd din 3 membri gi un secretar, funcfionari publici de conducere/execuf ie
din cadrul structurii in care este stabilitd funclia publicd vacantd gi o persoand care asigurd secretariatul
comisiei,de reguld din cadrul compartimentului resurse umane.

Art.17. Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor structuri, in situafia
in care num[rul de funcfionari publici este insuficient sau func{ionarii publici din cadrul structurii respective se
afl5 in conflict de interese gi/ sau incompatibilitate.

Art.l8. Pot fi desemnafi ca membri in comisia de evaluare funclionarii publici definitive, care indeplinesc
cum ulativ urmdtoarele condilii :

a) au cunogtinfe aprofundate in unul dintre domeniile funcliilor pentru care se organizeazdtransferul;
b) au preg[tire gi/sau experienfd in unul dintre domeniile funcfiilor pentru care se organizeazd, transferul,

managementul resurselor umane sau in administrafia public6;
c) au o probitate morald recunoscutd;

d) delin o funcfie publicd cel pufin din aceeagi clasd cu funclia de execulie vacantl
o r ganize azd, tran s fe ru I ;

pentru ocuparea cdreia se

e) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute de legislafia aplicabil6 in vigoare.

Art.19. Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare funclionarul public care se
afl6 in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori ale solului

sau soliei pot afecta imparlialitatea gi obiectivitatea evalulrii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot afecta integritatea,

impa4ialitatea gi obiectivitatea evalulrii;
c) este so!, so{ie, rudd sau afin pdnl la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu un alt membru

al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afld in relalii de prietenie sau duqmrnie cu oricare dintre candidali.

Art.2O. in situalia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testdrii prin
otganizatea unei probe suplimentare, structura de specialitate in care se regdseqte postul p.opun" desemnarea
unui expert (funcfionar public care are o preg[tire de specialitate atestata, potriuit legii, in domeniul pentru care
se testeazd competenfe specifice) din cadrul institufiei pentru fiecare prob6 solicitatd.

Sec{iunea 6 - Atribufiile comisiei de evaluare qi ale secretariatului comisiei de evaluare
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Art.2l. Comisia de evaluare are urmdtoarele atribufii:
a) verifici indeplinirea condiliilor de transfer;
b) stabileqte planul de interviu Si rcalizeazd interviul;

c) noteazd in fi$a individuald, pentru fiecare candidat, punctajul obfinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a h comunicate candida{ilor prin afiqarea acestora pe site-
ul instituliei

Art.22. Secretariatul comisiei de evaluare are urmdtoarele atribufii:
a) primegte documente necesare in vederea realizdriitransferului, prevf,zute la arl.l3;

b) convoacd membrii comisiei de evaluare;
c) intocmegte, redacteazd 9i semne azd, aldturi de comisia de evaluare intreaga documentafie privind activitatea
specificl a acesteia;
d) asiguri transmiterea qi afigarea rezultatelor oblinute de candidati;
e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desftgurare a procedurii de transfer.

CAPITOLUL II
Desflqurarea procedurii de selec{ie in cazul transferului

Secfiunea I - Dispozifii generale privind desfi;urarea procedurii de selec(ie in cazul transferului

Art.23. (l)Procedura de selecfie in cazul transferului la cerereiin interesul serviciului cuprinde urm[toarele etape
succesive:
a) etapa de selec{ie a dosarelor care indeplinesc condi{iile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer, pe
baza documentelor prevdzute la art. l3;
b) etapa de testare prin probd suplimentardpentru dovedirea competenfelor specifice, dupd caz;

solicitanlii declarali admigi la etapa de selecfie a persoanelor care
posturilor vacante prin transfer gi a probei suplimentare, dupd caz.

Art.24.ln situalia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitdli, prevederile
Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr.57l2Ol9, se aplici in mod corespunzdtor.

Secfiunea 2 - Selec{ia persoanelor care indeplinesc condifiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer, notarea interviului qi comunicarea rezultatelor

Art.25. (l) in 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de evaluare are
obligaJia de a verifica cererile qi documentele aferente.
(2) Rezultatul cu menliunea ,,admis" sau ,,respins" cu motivul respingerii, dupd caz se publica pe pagina de
internet gi la sediul instituliei. Rezultatul probei nu se contestd.

Art.26. (1)lnterviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfEgur[rii acestei
probe, pebaza criteriilor de evaluare.
(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat gi consemnat al candidatului.
ln caz contrar, interviul se consemneazd,in scris de c[tre secretarul comisiei.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare prevdzute in planul de interviu, pentru funcfiile publice de execufie, sunt:
a) capacitateade analizl gi sintezd;
b) abilital de comunicare oralr specific[ domeniului de specialitate;

c) proba de interviu.
(2) Interviul poate fi susfinut doar de
indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii
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c) motivalia candidatului ;

d) comportamentulin situaliile de crizit, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini gi abilitafl care dovedesc indeplinirea competenfei specifice necesare exercit6rii
funcliei publice.
(5) Pentru funcliile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) gi criteriile de evaluare

referitoare la:
a) exercitarea controlului decizional;
b) experienfd profesionald gi manageriald a candidafilor relevantd pentru domeniul de specialitate.

Art.27. Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazf, cel pu{in o intrebare candidatului. Nu se pot adresa
intreblri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau care pot constitui discriminare in condi{iile legii.

Art.28. intrebdrile gi rlspunsurile la interviu se inregistr eazd sause consemn eazd desecretarul comisiei, in anexa
procesului verbal al procedurii de transfer, intocmit[ de secretarul comisiei, gi se semne azd de membrii comisiei
gi de candidat. inregistrarea interviului se pdstreazd,,in condiliile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezu ltatelor procedurii de transfer deru latd.

Art.29.lnterviul se noteaza pe baza criteriilor prevdzute
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Art.30. Membrii comisiei de concurs acordd punctaje
Punctajele se acordd de c[tre fiecare membru al comisiei
individual6.

la art.26 gi a punctajelor maxime stabilite de comisie

pentru fiecare dintre criteriile prevl zute la art.26.
in parte, pentru fiecare candidat, gi se not eazd, in fisa

Art.3l. Sunt declara{i admigi la interviu, candida(ii care au oblinut minimum 50 de puncte pentru funcliile de
execulie qi minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considerd admis candidatul care aoblinut
cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru aceeagi funcfie publicd, cu condilia ca acegtia sd
fi obtinut punctajul minim necesar.

Art.32. ln caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la art.26 alin. (4) lit c), pentru funcfiile de execu
Ie, respectiv criteriul de la arL26 alin. (5) lit.a) pentru funcliile de conducere.

Art.33. La finalul susfinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in cuprinsul cdruia se
va consemna desfEqurarea procedurii qi rezultatul acesteia.

Art.34. Rezultatul interviului se publicd in24 ore de la data susfinerii pe pagina de internet a instituliei gi nu este
supus contestlrii.

Art.35. Cererea de transfer insolitd de raportul final al procedurii de transfer previzut la art.34 se va comunica
prefectului in vederea aprob5rii.

Sec(iunea -3 Aprobarea transferului

Art.36..in situalia aprob[rii de cdtre prefect a transferului funcfionarului declarat admis, pe baza rezultatului
evaludrii, ca urmare a promovdrii tuturor etapelor procedurii, Institulia Prefectului - judeful Dolj ingtiin(eaz6 cu
celeritate autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia igi desfrgoarl activitateafuncfionarrt prUli" despre
aprobarea cererii de transfer.
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Att.37. in urma aprobdrii, de cdtre conducltorul instituliei cedente, a transferului in interesul serviciului, cu
acordul scris al funcfionarului public, respectiv a primirii actului administrativ de modificare a raportului de
serviciu al functionarului public prin transfer la cerere, compartimentul resurse umane intocmegte pioiectul de
ordin al prefectului privind ocuparea, prin transfer, a funcliei publice din cadrul Instituliei Prefectului - Judeful
Dolj.

Art.38. Data de la care opereazd transferul nu poate depSgi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

CAPITOLUL III
Dispozilii finale

Art. 39. (l)Termenele prevlzute in prezentul Regulament se calculeazd avdndu-se in vedere inclusiv ziua cind
au inceput gi ziua cdnd s-au sfhrgit.
(2) Termenul care se sfdrgegte intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legalS se va prelungi pdn[ la sffirgitul
primei zile de lucru urm[toare.

Art. 40. in situafia in care funcfia nu a fost ocupat6, se poate relua procedura de selecfie in condiliile prev6zute
la art. 5.

Art .42 Prezentul Regulament se compl eteazd, cu
re g I e m ent eazd act i v it atea fun c[ i o n ar i I o r p u b I i c i .

prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative ce

PREFECT
DANDIAC

CONTRASEMNE,AZA,
SECRETAR GENERA CU DELEGATIE
GHEORGHE IULIA ISTINA

Verifi cat pentru legal itate,
Serviciul Juridi
cons. jur. ri*#+ rtaaRIAN
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Anexa I

APROB,
PREFECT

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatulla ............. avdnd functia de ............. in cadrul
solicit accesul la procesul de seleclie pentru transferul la cerere/in interesul serviciului la Institulia Prefectului-
Judeful Dolj, Serviciul/Compartimentul.. .... in functia publici de execulie /conducere de

Anexez urmdtoarele documente:

a. adeverinfd din care rezultd, calitatea de funclionar public - categorie, clasd gi grad profesional;
b. curriculum vitae, modelul comun european;
c. copia actului de identitate;
d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfecfioniri, raportat la cerinfele din figa postului vacant;
e. copia cametului de munc6 gi a adeverin{ei eliberate de angajator, pentru perioada lucrat6, care

atestd vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea func{iei publice;
f. adeverinla medicald, care atestd starea de sinltate corespunzdtoare
g. aviz psihologic eliberatpebaza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unit[1ilor

specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h. cazier administrativ;
i. aprobarea pentru transfer a conducdtorului autoritdtii/ instituliei publice in imi desftgor

activitatea
j. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data, Semndtura

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 2

Subsemnatul/a domiciliatld in
cu adresa de e -mail

il;;;i;;;;;;;; ;;;; i;;il;i;,;;;;;;il r *d;;;;,'il::ffii'[r;ff:i:ff.f,]T:TTff;:xi:;
organizarea cdreia a fost publicat anunlul din data de ............. ..... gi pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului
din27 aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulafie a acestor date.

Data, Semndtura
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Anexa nr.3

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr, de inregistrare
Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezentaseatestdfaptulcddl/dna .,.., posesor/posesoareal/a B.l./C,|. .,,. seria ..., nr.,..
., CNP ., a fosUeste angajatul . . , ,, in baza actului administrativ de numire nr. . . .

./contractului individual de munc5, cu normS intreagi/cu timp pa(ial de , . . orelzi, incheiat pe durati
determinatS/nedeterminatS, inregistratinregiskul general deevidenldasalariafilorcu nr.. ....t . ...,in
functia/meseria/ocupa[ia del. . .

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferenti conkactului individual de munca/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivelz, , . ., in specialitatea .

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . adobdndit:
-vechimeinmuncd: ....ani ....luni ....zile;
-vechimeinspecialitateastudiilor: .,.,ani ....luni ....zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele muta(ii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr. crt.
Mutafia

ntervenitd
Data

Meseria/Fu ncfialOcu pa[ia cu

indicarea clasei/gradafiei
profesionale

Nr. gi data actului pe bazaciruia se
face inscrierea gi temeiul legal

in perioadalucratdaavut ..,, ziledeconcediu medicalqi.... concediufirdplati,
ln perioada lucratd, dlui/dnei . . . . nu i s-a aplicat nicio sanc(iune disciplinari/i s-a aplicat sanc[iunea disciplinari .

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificdm ci datele cuprinse in prezenta adeverint6
sunt reale, exacte qi complete.

Numele gi prenumele reprezentantului legal al
angajatorului3,

Data

Semndtura reprezentantului leg al al angajatorului

$tampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupa(iilor din Rom6nia si la actele normative care stabilesc funclii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relaliile cu te(ii.

e/e


