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MTNISTERUL AFACERILOR INTERN E

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DOuI

Afigat azi:

ANUNT
privind declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea

postului vacant aferent runcliei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din

cadrul Compartimentului Financiar-contabilitate

Institu{ia prefectului-jude(ul Dotj, cu sediul in municipiul Craiova, strada Amaradia

nr.93-95, in temeiul art.502 atin.1tl lit.c) Ei art.506 alin.(1) lit. a), alin.(2), alin.(3) , alin'(5), alin'(6)

,firlg, j' qi alin.(9) din O.U.G. nr. il'tzOtg privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

complet6rile ulterioare,

Anun{I declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea postului

vacant aferent funcliei pubiice de consilier, clasa I, grad profesional- superior din cadrul

Compartimentului Financiar-contabilitate, in conformitate cu prevederile Regulamentului

privind ocuparea unei funclii publice vacante din cadrul Instituliei Prefectului - judelul Dolj prin

transfer la cerere sau prin'transfer in interesul serviciului, aprobat prin ordinul Prefectului nr'

59312024.

Documentele necesare qi termenul de depunere

persoanele interesate sunt invitate sd depunl la sediul instituliei, urmdtoarele documente:

a) cerere de solicitare a accesului la procesul de selecfie pentru transferul in interesul

serviciului/la cerere, din iniliativ funclionarului public, conform Anexei nr.1 la prezentul anun!;

b) adeverinla ai1 care si rezulte calitatea de funcfionar public - categorie, clasd qi grad

profesional;
c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;
.j 

"opii 
ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfecfiondri, raportat la cerinlele acant;' 
0 copia carnetului de muncd 9i a ad de angajator, dup[ caz, pentru

perioada lucrat6, care sd ateste vechimea in speci solicitate pentru ocuparea funcfiei

publice, conform Anexa nr.2^ gl adeverinla medical6, care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare funcliei publice

solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni inainte

h) aviz psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul

unit66lo; speciaiizate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
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i) cazier administrativ;
j) aprobarea pentru transfer a conducdtorului autorit6lii sau instituliei publice in care

func{ionarul public iqi desfbqoard activitatea,
k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ata$at -

Anexa nr.3
Copiile actelor menfionate se prezintl in copii legalizate sau insofite de documentele

originale, care se certificl pentru conformitate cu originalul deidtre secretarul comisiei.

Procedura de selecfie in cazul transferului in interesul serviciului
urmitoarele etape succesive:
a) etapa de selecfie a dosarelor

cuprinde

b) etapa de testare prin probd suplimentard pentru dovedirea competenlelor specific e, dupd caz;
c) proba de interviu.
Interviul poate fi suslinut doar de solicitanlii declarali admigi la etapa de seleclie qi a probei
suplimentar e, dupd caz.

Termenul de depunere a documentelor mentionate : oJ.l{. )oZl

Conform art. 23 din Regulamentul privind ocuparea unei funcfii publice vacante din
cadrul Instituliei Prefectului - judelul Dolj prin transfer la cerere suu pri, transfer in interesul
serviciului, ulterior verificdrii dosarului de inscriere la procedura de transfer qi afiq6rii rezultatul
selecliei, va fi organizatd. proba interviu in data de lL, i,t- hZt , la sediul tnstituliei prefectului-
judeful Dolj.

in 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de
evaluare are obligalia de a verifica cererile qi documentele aferente.

Rezultatul cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins" cu motivul respingerii, dup6 caz se
publicd pe pagina de internet gi la sediul instituliei. Rezultatul probei nu se contestd.

Calendar de desfbEurare:
perioada de depunere a dosarelor /,/, //, kz4 - ort, ll , Jcz
afiqarearezultatului selecfiei de dosare _eJ. /1 . &*_r.
proba interviu l4,l!,' "Jt'Ll la sediul la sediul Institufiei Prefectului- judeful Dolj.

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului vacant aferent func{iei publice de
execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compariimentului
Financiar-contabilitate :

- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenld sau echivalent6- domeniul de studiu ( ramura de qtiin![): qtiinle economice
- vechime in specialitatea studiilor -7 ani
- competente specifice: bugetare si responsabilitate fiscalE.
competenfele specihce vor fi testate in cadrul probei interviu.

Abilitlti, caliti{i 9i aptitudini necesare:



Biblioerafie /tematicl
1. Constitulia Rom6niei, republicati
cu tematica Constitulia Rom6niei, republicatd

2' ordonanfa Guvernului nr. 137t2ooo privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor dediscriminare, republicati, cu modificiriie gi completirite ulterioare
cu tematica ordonanla Guvernului nr.137/2ooo privind prevenirea pi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, repubricati, cu modificdrile pi completeiile ulterioare

3' Legea nr.2o2l2o02 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbafi,
republicatS, cu modificirile gi compretirile urterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbafi,
republicatS, cu modificirile gi completdrile ulterioare

4' Partea l, titlul I gi titlul ll ale pirlii-a l!-a, titlul r al pirfii a tv-a, titlul t gi !l ale pirtii a vl-adin ordonanfa de urgenfi a Guvernutui nr. 57lzolg,cu modificirile gi completirile ulterioarePartea a lll si Partea a v-a din ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. s712019, cumodificirile gi completirile utterioare
cu tematica
- Partea l, titlul I gi titlul ll ale pi(ii a lt-a, titlul I al pdrfii a lV-a, titlul I gi ll ale pd(ii a Vt-a dinordonanla de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrite pi completirile ulterioare, partea alll si Partea a V-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

S.Ordinul MAI nr.23 U25.09.201
si efectuarea inventarierii patrimon
modific5rile qi completErile ulterioare cu tematica
aprobarea Normelor metodologice privind organiza
unitatile Ministerului Administratiel si Intemllor, cu modificarile qi completdrile ulterioare

Normelor metodol
publice, precum qi
casierie, cu modifi

T,Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind aog
rlspunderea in legaturE cu gestionarea bunurilor oi
din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestion
legaturd cu gestionarea bunurilor organizaliitor s

Atribu functiei sunt cele prevlzute in fisa stului atasatl prezentei.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere: dosarele de inscriere(cerere*documente) s"^-d:p]" l?-registratura Instituliei Prefectului - Judefului Dolj cu sediul dinstr' Amaradia, nt. 93-95 Municipiul craiova, iua.pi ool, telefon 0251416703, fax: o25l4ll2lo,



e-mail office@prefecturadolj.ro. Persoana de contact: Lupu Daniela (secretarul comisiei de
evaluare) - expert, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Lupu

Sef Serviciu Econom
Vana Doina Maria



Anexa nr. I

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a avdnd funcfia de in cadrul

;;;;i;, i" i",u*r,";.:*:il:ir*,i?B:T:U#;:):H,',#l,T.Iili:',li::::::i: ::::l:'*
funcfia publicd de execufie /conducere de .............

Anexez urmdtoarele documente:

a. adeverinfd din care rezultd calitatea de funcfionar public - categorie, clasd gi grad
profesional;

b. curriculum vitae, modelul comun european;
c. copia actului de identitate;
d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea

unor specializdri gi perfecfiondri, raportat la cerinfele din figa postului vacant;
e. copia carnetului de munci qi a adeverinfei eliberate de argaiutor, pentru perioada

lucrat6, care atesti vechimea in specialitatea studiitor soticitate pentru o.up*.u
funcfiei publice;

f. adeverinla medicalS, care atest[ starea de sdndtate corespunzdtoare
g. aviz psihologic eliberatpebazaunei evaludri psihologiCe organizate prin intermediul

unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h. cazier administrativ;
i. aprobarea pentru transfer a conducdtorului autoritdfii/ instituJiei publice in imi

desfEqor activitatea
j. acordul privind prelucrarea dateror cu caracter personal.

Data, Semndtura



Anexa nr.2

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi

aoeverunlA

Prinprezentaseatestdfaptulcddl/dna ...., posesor/posesoareal/a B.l./C.|, .... seria
.... nr. ...., CNP ....,afosUesteangajatul ,,,.,inbazaactului administrativde
numire nr, , , , . ./contractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp pa(ial de . . .

orelzi, incheiat pe durati determinati/nedeterminati, inregistratin registrul general de evidenfd a salarialilor
cunr,, ...l.. ..,infunc(ia/meseria/ocupa[iade1...
Pentru exercitarea' atribuliilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munc5/actului
administrativ de numire au fost solicitate studiide nivelz. . . ., in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . adobindit:
-vechimeinmunc6: ,...ani ..,.luni ....zile;
-vechimeinspecialitateastudiilor:.,,.,...,, ani ....luni,...zile.
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele muta[ii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. crt.
Muta[ia

ntervenite
Data

Meseria/Fu nclialOcu patia cu

ind icarea clasei/g rad a[iei
profesionale

Nr. gi data actului pe baza cdruia se
face inscrierea $i temeiul legal

in perioadalucratiaavut ,... ziledeconcediu medicalgi .... concediufirdplatd,
ln perioada lucratS, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanc(iune disciplinari/i s-a aplicat sanc[iunea
disciplinari
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificdm cd datele cuprinse in prezenta
adeverinld sunt reale, exacte gi complete.

Numele gi prenumele reprezentantului legal al

angajatorului3,
Data

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angajatorului

I Prin raportare la Clasificarea ocupaliilor din Romania gi la actele normative care stabilesc func[ii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legiiiactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in
relaliile cu te(ii.



Anexa 3
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a .. domiciliat/[ in
cu adresa de e _mail

...... sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sd fie prelucrate de c6tre Institulia Prefectului - Judeful Dolj, in scopul derul6rii procedurii
de transfer, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunful din data de ............ ...... gi
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016167g al
Parlamentului European qi al Consiliului din27 aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia persoanelor
ftzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a
acestor date.

Data, Semndtura


