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ANUNȚ CONCURS
publicat azi 14 ianuarie 2022

Instituția Prefectului Județul Dolj organizează concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant aferent funcției publice de execuție de
consilier, clasa I, grad profesional asistent
în cadrul compartimentului  Structura de Securitate, 
cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore pe zi, 40 ore pe săptămână.
Probele stabilite pentru concurs
- proba de selecție a dosarelor de înscriere
 - proba scrisă

- interviu
Condiții de desfășurare a concursului
Data depunerii dosarelor de înscriere la concurs:  în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Instituției Prefectului – Județul Dolj și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv până la data de 02.02.2022, ora 16,30;

Selecția dosarelor de înscriere: 02-09 februarie 2022
Proba scrisă: 15 februarie 2022, ora 11,00
Locul desfășurării probei scrise: sediu Instituției Prefectului – jud. Dolj, Str. Unirii nr.19, Craiova, jud. Dolj.
Proba interviu: Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă. Interviul se susține, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. Data şi ora susținerii interviului se afișează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă.
Condiții  generale de participare la concurs:
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie,

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiții specifice de participare la concurs  (studii, vechimea în specialitatea studiilor, alte condiții specifice):
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă  în unul din următoarele domenii: Informatică, Ingineria sistemelor, calculatoare şi tehnologia informației

- cel puțin 1 an vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice,

Pentru candidatul declarat „admis” și numit în funcția publică, se solicită obligatoriu aviz pentru obținerea certificatului de securitate pentru acces la informații clasificate – nivel strict secret, conform legii. 

Bibliografie /tematică

Bibliografie

1.
Constituţia României, republicată;

2.
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare titlul I şi II ale părţii a VI-a;

3.
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.
Legea nr. 182/2002 privind protecție informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare

6.
Hotărârea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare

7.
Rețele de calculatoare, Andrew Tanenbaum, editia a IV-a, editura Byblos, 2003

8.
Microsoft Windows 10 All-in-One For Dummies by Woody Leonhard, 2015 John Wiley & Sons, Inc.,

9.
Introducing Windows 10 for IT Professionals Technical Overview, 2016 Microsoft Press

Tematică:

1.
Constitutia Romaniei, republicata;

a.
Titlul II, Cap. 2 – Drepturile si libertățile fundamentale;

2.
Titlul I si Titlul II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a.
Principii care stau la baza exercitarii functiei publice;

b.
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

c.
Drepturile funcționarilor publici;

d.
Îndatoririle funcționarilor publici;

e.
Condiții de ocupare a funcțiilor publici;

f.
Sancțiunile disciplinare si respectarea funcționarilor publici;

g.
Modalități de modificare a raportului de serviciu.

3.
Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificările si completările ulterioare:

a.
Principii si definitii;

b.
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sănătate la alte servicii, bunuri si facilități.

4.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea la șanse si tratament intre femei si bărbați, republicata , cu modificările si completările ulterioare:

a.
Egalitatea de șanse si de tratamente intre femei si bărbați in domeniul muncii;

b.
Egalitatea de șanse intre femei si bărbați in ceea ce privește participarea la luarea deciziei.

5.
Noțiuni de bază privind protecția informațiilor clasificate secrete de stat și informațiilor secrete de serviciu

6.
Rețele de calculatoare

-
Rețele locale (LAN)

-
Rețele larg răspândite geografic (WAN)

-
Inter-rețele

-
Interconectarea rețelelor
Rețele de calculatoare, Andrew Tanenbaum, editia a IV-a, editura Byblos, 2003

https://staff.fmi.uvt.ro/~stelian.mihalas/com_net/download/courses/retcalc_ed_4.pdf 

7.
Instalare și Administrare  Microsoft Windows 10, Securitate și confidențialitate în Windows 10

Microsoft Windows 10 All-in-One For Dummies by Woody Leonhard, 2015 John Wiley & Sons, Inc.,

https://techkingeducon.files.wordpress.com/2019/08/windows-10-all-in-one-for-dummies.pdf

Introducing Windows 10 for IT Professionals Technical Overview, 2016 Microsoft Press

https://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42AE0AD-A9CB-4EE7-A209-D9A399604A72/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_PDF.pdf

Acte obligatorii la dosarul de înscriere la concurs:
1. formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 1;
2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

5. copia carnetului de muncă  (pentru perioada lucrată până la data de 31.12.2010), a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată după data de 01.01.2011, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

6. copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

7.  cazierul judiciar;

8. declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la pct.5 este prevăzut în Anexa nr.2.
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la Anexa nr.2  trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în acest model din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus, inclusiv copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Documentul ” cazierul judiciar ” poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, respectiv până la data de 02.02.2022, ora 16,30, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Atribuțiile prevăzute în fișa postului:
1. în calitate de şef C.S.T.I.C. îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) solicită acreditarea/reacreditarea SIC de la A.A.I.A.S. (Autoritatea Administraţiei şi Internelor de Acreditare de Securitate) pentru următoarele activităţi:

b) solicită asistenţă de specialitate din partea A.A.I.A.S. (Autoritatea Administraţiei şi Internelor de Acreditare de Securitate) şi A.A.I.S.I.C. (Autoritatea Administraţiei şi Internelor de Securitate pentru Informatică şi Comunicaţii) pentru stabilirea cerinţelor de securitate şi procedurilor de aplicare necesare şi respectării de către furnizorii de echipamente, pe durata întregului proces de dezvoltare, instalare şi testare SIC

c) răspunde de alegerea, implementarea, justificarea şi controlul facilităţilor de securitate, de natură tehnică, care reprezintă parte componentă a SIC

d) asigură exploatarea în condiţii de securitate a SIC

e) realizează legătura între contractant, A.A.I.S.I.C. şi A.A.I.A.S.

f) participă la selecţionarea, organizarea şi realizarea pregătirii personalului cu atribuţii în domeniul INFOSEC

g) organizează şi desfăşoară convocări de instruire cu personalul şi utilizatorii din SIC

h) verifică periodic sau în timp real, implementarea măsurilor de protecţie în SIC, din cadrul unităţii/structurii, pentru a se asigura că securitatea acestuia este în concordanţă cu cerinţele de securitate aprobate de A.A.I.A.S.

i) ţine evidenţa echipamentelor SIC, proprietate privată, autorizate să funcţioneze în incinta unităţii, în condiţiile capitolului XI din OMAI nr. 810/2005

j) cercetează incidentele de securitate şi raportează rezultatele, ierarhic, A.A.I.A.S. şi A.A.I.S.I.C., concomitent cu aplicarea unor măsuri de reducere a consecinţelor

2. în calitate de administrator de securitate al SIC îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) elaborează şi actualizează Procedurile Operaționale de Securitate;

b) monitorizează permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

c) participă la elaborarea şi actualizarea documentelor „Cerinţele de Securitate Specifice”, „Cerinţele de Securitate Comune”, „Cerinţele de Securitate Specifice pentru Protecţia Informaţiilor în Format Electronic într-un SIC” pentru sistemele de care răspunde;

d) actualizează şi ţine evidenţa tuturor utilizatorilor autorizaţi;

e) aplică măsurile adecvate de control al accesului la SIC respectiv;

f) verifică elementele de identificare a utilizatorilor;

g) asigură evidenţa evenimentelor legate de securitatea sistemului şi a sesiunilor de lucru;

h) evaluează implicaţiile, în planul securităţii, privind modificările software, hardware, firmware şi procedurale propuse pentru SIC;

i) verifică dacă modificările de configuraţie a SIC afectează securitatea şi dispune măsurile în consecinţă;

j) verifică dacă personalul cu acces autorizat la SIC cunoaşte responsabilităţile care revin în domeniul protecţiei informaţiilor;

k) verifică modul de executare a întreţinerii şi actualizării software-ului pentru a nu se periclita securitatea sistemului;

l) asigură un control riguros al mediilor de stocare a informaţiilor şi documentaţiei sistemului, verificând concordanţa între clasa sau nivelul de secretizare a informaţiilor stocate şi marcajul de secretizare al mediilor de stocare;

m) ia măsuri tehnice şi organizatorice pentru protecţia mediilor de stocare a informaţiilor faţă de câmpurile electromagnetice şi accesul neautorizat la informaţiile clasificate;

n) execută controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a informaţiilor;

o) asigură păstrarea şi consultarea documentaţiei şi a datelor de evidenţă şi control, referitoare la securitate, în conformitate cu PrOpSec;

p) stabileşte proceduri de verificare pentru utilizarea în SIC numai a software-ului autorizat;

q) asigură, împreună cu administratorul de sistem/reţea, aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a copiilor de rezervă şi de recuperare software;

r) asigură instruirea şi pregătirea corespunzătoare a administratorilor de securitate în zona terminalelor izolate;

s) raportează şefului CSTIC orice breşe de securitate, vulnerabilităţi şi încălcări ale măsurilor de securitate.

3. În calitate de administrator COMSEC îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) verifică şi răspunde de instalarea echipamentelor SIC folosite în transmiterea informaţiilor clasificate în conformitate cu cerinţele COMSEC;

b) verifică şi răspunde de aplicarea în mod corespunzător a măsurilor de securitate a emisiilor EMSEC şi a transmisiilor -TRANSEC;

c) ţine evidenţa echipamentelor şi sistemelor folosite la transmiterea informaţiilor clasificate.

4. În calitate de administrator TRANSEC îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) asigură implementarea procedurilor de securitate şi eficacitatea măsurilor de securitate a transmisiilor, în timpul testării SIC, precum şi pe durata desfăşurării exerciţiilor şi aplicaţiilor;

b) coordonează elaborarea programelor TRANSEC;

c) elaborează, verifică şi aprobă rapoarte TRANSEC;

d) prezintă probleme de specialitate în cadrul şedinţelor de pregătire pe tema vulnerabilităţii unui sistem de comunicaţii deschis, neprotejat şi pe alte teme TRANSEC.

5. În calitate de administrator EMSEC îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) asigură măsurile tehnice de instalare a echipamentelor din SIC,  în conformitate cu cerinţele de securitate stabilite;

b) supraveghează ca executarea întreţinerilor şi modificările aduse echipamentelor protejate TEMPEST să se execute de personal calificat utilizându-se numai piese de schimb şi componente avizate de şeful INFOSEC şi aprobate de funcţionarul de securitate M.A.I.;

c) solicită efectuarea controalelor periodice pe linie de TEMPEST sau când apar premise de scurgere a informaţiilor prin radiaţii electromagnetice compromiţătoare.   

6. În calitate de custode cripto îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) ţine evidenţa sistemelor criptografice deţinute de CSTIC din structura/unitatea din care face parte;

b) distribuie materialele criptografice numai persoanelor autorizate;

c) solicită asigurarea cu echipamente şi materiale criptografice necesare funcţionării sistemului de asigurare a protecţiei informaţiilor clasificate;

d) distruge materialele criptografice, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

e) raportează administratorului COMSEC şi şefului CSTIC toate aspectele de insecuritate legate de gestionarea sistemelor criptografice.
7. Administrează, întreține și extinde sistemul de supraveghere video din instituţie;

8. Întreţine sistemul de detectare şi alarmare incendii;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la sediul Instituției Prefectului Județului Dolj din Str. Unirii, nr.19, Municipiul Craiova, județul Dolj, cod poștal  200585, telefon 0251416703, interior 29082, fax: 0251411210, e-mail office@prefecturadolj.ro, persoana de contact: Lupu Daniela, expert, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Resurse Umane.
Anexa nr.1

Formular de înscriere

Autoritatea sau instituţia publică:  INSTITUȚIA PREFECTULUI – JUD.DOLJ

	Funcția publică solicitată:

Data organizării concursului:

	Numele și prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresă:

E-mail:

Telefon:

Fax:

	Studii generale și de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale:

Instituția

Perioada

Diploma obținută



	Studii superioare de scurtă durată:

Instituția

Perioada

Diploma obținută



	Studii superioare de lungă durată:

Instituția

Perioada

Diploma obținută



	Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Instituția

Perioada

Diploma obținută



	Alte tipuri de studii:

Instituția

Perioada

Diploma obținută



	Limbi străine*1):     
Limba

Scris

Citit

Vorbit

  

	Cunoştinţe operare calculator*2):  



	Cariera profesională*3):   
Perioada

Instituția/Firma

Funcția

Principalele responsabilități

Detalii despre ultimul loc de muncă*4):  

1.........................................................................................................................................................................

2.........................................................................................................................................................................

    

	Persoane de contact pentru recomandări*5):     
Nume și prenume

Instituția

Funcția

Număr de telefon

Declaraţii pe propria răspundere*6)                                          

Subsemnatul(a) ..................................................................................., legitimat(ă) cu CI/BI seria ........

 numărul ......................................., eliberat(ă) de ..................................... la data de ......................

 cunoscând prevederile art. 465 alin.(1)  lit.i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- mi-a fost         |_| 
- nu mi-a fost    |_| 
interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii

Cunoscând prevederile art. 465 alin.(1)  lit.j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că,  în ultimii 3 ani

 - am fost            |_| destituit(ă) dintr-o funcţie publică                  

 - nu am fost       |_|                                                       

    şi/sau                                                                      

  - mi-a încetat        |_| contractul individual de muncă                        

  - nu mi-a încetat  |_|                                                       

   pentru motive disciplinare.                                                   

Cunoscând prevederile art. 465 alin(1) lit.k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:                                 

      -  am fost    |_|                                                      

      -  nu am fost|_|                                                                                                                                    

  lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.*7).                                    

Cunoscând prevederile art. 4 pct.2 și 11 și art. 6 alin.1lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016  privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Direcțivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor ), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*8) declar următoarele:

- imi exprim consimțământul          |_| 
- nu imi exprim consimțământul          |_| 
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv  date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor  comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi  ale secretarului, în format electronic.
 - imi exprim consimțământul          |_| 
- nu imi exprim consimțământul          |_|                                     

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii  extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării , cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat  prin prezenta.   
 - imi exprim consimțământul          |_| 
- nu imi exprim consimțământul          |_|                                                                                                                             

 ca instituţia organizatoare să solicite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor  Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii   dosarului de concurs/examen în vederea promovării , cunoscând că pot reveni oricând asupra   consimţământului acordat prin prezenta.  
- imi exprim consimțământul          |_| 
- nu imi exprim consimțământul          |_|                                                                                               

cu prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de cercetare.          

- imi exprim consimțământul          |_| 
- nu imi exprim consimțământul          |_| 
să primesc pe adresa de e-mail indicată materiale de informare şi| promovare cu privire la activitatea instituţiei organizatoare a concursului  şi la domeniul funcţiei  publice.                                                  

  

	


          Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere,că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

    Data ............................

    Semnătura ...............................

 *1) Se vor trece calificativele "cunoştinţe de bază", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menţionate corespund, în grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" şi, respectiv, "utilizator experimentat".

Anexa nr.2

Model Adeverință care atestă vechimea în muncă /vechimea în specialitate

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de înregistrare

 Data înregistrării
ADEVERINŢĂ
    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ..............................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ........................ seria .................. nr. ................., CNP ................................., a fost/este angajatul ......................, în baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de ......... ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......./........................., în funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ........................................ .

    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ..................., în specialitatea ....................... .

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna ............................................. a dobândit:

    - vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile;

    - vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

	Nr. Crt.
	Mutația intervenită
	Data
	Meseria/Funcția/Ocupația cu indicarea clasei/gradației profesionale
	Nr. Și data actului pe baza căruia se face înscrierea și temeiul legal

	
	
	
	
	


    În perioada lucrată a avut .......................... zile de concediu medical şi ................... concediu fără plată.

    În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .

    Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.

    Data                           Numele şi prenumele reprezentantului

    ..........................     legal al angajatorului*3),

                                   ....................................

                                   Semnătura reprezentantului legal al

                                   angajatorului

                                   ....................................

                                   Ştampila angajatorului
------------

    *1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.

    *2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

    *3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii.
R O M Â N I A
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