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L. Organizarea Comitetulul de securitate si sandtate in munca

Art.1 Comitetul de securitate si sBndtate in muncd se constituie In confarmitate cu
prevederile Legil securitatii sl sdndtdti fn muncd nr219/2006 ¢ Hotdrarli nr.1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitdtii s/ sdndtatii in
Munca.

Art.2 Comitetul de securitate si snatate In munca este constituit din reprezentantil
lucrétorilor cu rdspunderi specifice In domeniul securitdfi si s&natdtl n muncs,
reprezentantii lucratorilor si medicul de medicing mungli,

Art.3 Lucratorul desemnat privind securitatea si sdngtatea In muncd este secretarul
comitetuiul de securitate gl sénatate in munca.

- Art4 Reprezentantii lucrdtorllar in comitetul securitate sl sdndtate In munca
vor fi alegl pe o perioad de 2 ani. In cazul in care unul sau mal mulfi reprezentant! ai
lucrdtorilor, cu rdspunder! specifice n domeniul securitstll 5 s&natstii lucrétorilor se retrag
gin comitetul de securitate g\ sanctate In muncd, acestia vor i Infocull) imedizt prin alfy
reprezentanti alesi.

Art.5 Angajatorul are obligatia sd acarde flecdrul reprezentant: al luctdtorilor In
comitetul de securitate gl sandtate in muncd timpul necesar exercitarii atributiilor specifice,
Timpul alocat acestel activititl va fi considerat imp de muncd si va 1 de cel putin doud ore
pe luna.

Art.6 Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele comitetulul de
securitate sl sanatate In munca,

Art.7 Membrii comitetului de securitate gi sandtate in muncd se nominalizeazd
prin Ordinul Prefectului, iar componenta comitetului va fi adusg la cunostinta tuturor

tucrdtoritor.
I1. Functionarea Comitetului de securitate si sdnatate in munca

Art.8 Comitetul de securitate sl s3ndtate In munca functipneaza Jn baza
regulamentului propriu de functionare.




Art. 9 Angajatorul are obligatla s8 asigure intrunirea comitetulul de securitate §i
sandtate n munca, cel putin o datd pe trimestru gi ori de cte ori este necesar,

Art.10 Ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilitd de catre pregedinte sl secretar
si este transmisd membrilor comitetului cu cel putin 5 zile inaintea datel stabilite pentru
intrunirea comitetului,

Art.11 Secretarul comitetului convoacd in scris membril comitetului de securitate si
sandgtate fn munca cu cel putin 5 zlle inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora
stabilite,

Art.12 La flecare Intrunire secretarul incheie un proces-verbal care va ff semnat de
cdtre tofl membrii comitetului.

Art. 13 Comitetul de securltate si sanatate In munca este legal intrunit, dacd sunt
prazentl cel putin jumdtate plus unul din numérul membrilor sdi.

Art, 14 Comitetul de securitate si sénatate In muncé adopta hotaréri cu votul a cel
putin doud treimi din numarul memobrilor prezent].

Art.15 Secretarul comitetulul de securitate si sanatate In munca va afisa la loc vizibil
copii ale procesului verbal Incheiat,

Art,16 Secretarul comitetulul transmite, Directiel Inspectia Muncii din cadrul
Ministerulul Afacerilor Interne, o cople a procesulul verbal Tnchelat, In termen de 10 zile de
la data Tntruniri.

111. Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca

Art. 17 Comitetul de securitate si sanatate in muncd are urmatoarele atributil:

a) face propuneri §i avizeazd politica de securitate si sanatate In muncd gi pianul de
prevenire sl protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire sl protectle, incluslv alocarea
mijloacelor necesare realizér prevederilor ul s eficienta acestora din punct de vedere al
imbun&tatiri conditiilor de muncd;

¢} avizeazd introducerea unei not tehnoloall, alegerea echipamentelor, luénd n
considerare consecintele asupra securitatil si sanatatii lucratorilor;

d) avizeazd alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea si utliizarez echipamentelor de
munce,a echipamentelor de protectie colectiva 51 individuala;

&) avizeazd masurile de amenajare a locurilor de munca tinand seama de prezenia
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) propune sanctiuni gl stimulente pentru buna desfésurare a activitatilor de
prevenire si protectie;

g) analizeazd plangerile formulate de catre lucratorl privind conditiile de munca si
modul In care isl indeplinesc atributille persoanele desemnate |

hy urmareste modul Tn care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea sl sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca §i inspectorii
sanitari;

I} analizeazd propunerile lucritoriior privind prevenirea accidentelor de muncs sl a
imboindvirilor profesionale, precum sl pentru Imbun#tdtirea conditiilor de muncad sl
propune Intreducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeazd accidentele de muncd, imbolindvirile profesionale si evenimentele
produse si poate propune masuri in completarea mésurlior dispuse n urma cercetarii;

k) efectueazd inspectii propili privind aplicarea mdsurilor stabilite in planul de
prevenire sl protectie, precum gl a instructiunilor proprii §i de lucru si face un raport scris
privind constatérile facuts;




1) dezhate 5l avizeazd raportul scris, prezentat comitetulul de securitate §l sénatate
in muncé de catre conducdtorul unitéti cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitalll 51 sandtatil in munca, actiunie care au fost intreprinse sl eficienta acestora in
anul inchelat, precum sl propunerile pentru planul de prevenire st proteciie ce se vor
realiza In anul urmator.

IV. Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate gi sanatate

Art, 18 Angajatorul trebuie sa furnizeze comltetului de securitate si sanatate in
munca toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sd-si poatd da zvizul in
cunostintd de cauzé.

Art. 1S Angajatorul trebuie s prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de
securitate sl séndtate In muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitati si
sanatatii in muncs, actlunile care au fost intreprinse sl eficienta acestora in anul incheiat,
precum gl propuneriie pentru planul de prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul
urmator.

Art.20 Angajatorul trebule sd transmita raportul avizat de membrii comitetului ge
securitate ¢f sandtate Tn muncsd, in termen de 10 zle, la MAT- Serviciul SSM,

Att. 21 Angajatorul trebuie sa supuna analizel comitetulul documentatia referitoare
la caracteristiciie echipamentelor de muncé, ale echipamentelor de protectie coledtiva gl
individualg, in vederea seleciiongrii echipamentelor optime.

Art, 22 Angajatorul trebuie s§ informeze comitetul de securitate s sdngtate In
muncd cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate sl siindtate, mdsurile de prevenire
sl protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de muncé si tipuri de posturi de
luery, masurile de prim-ajutor, de prevenire si stingere @ incendiiior §i evacuare a
lucrdtorilor,

Art. 23 Angajatorul comunica comitetului de secyritate gi sanatate in muncd punctul
sal de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, asupra pléngerilor
lucrdtorllor privind conditile de muncd gi modul In care perspanele responsabile cu
aclivitatea de prevenire i proteciie isi indeplinest atributiile,

Art. 24 In cazul In care angajatorul nu s-a conformat unul aviz al comitetuiul de
securitate sf sdnatate Tn muncd, acesta trebule 5§ motiveze decizia sa In fata comitatului;
motivatia va fi consemnatd in procesul verbal,
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